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Q: 仕事が休み（夏休み）の日に保育園に預けてはいけないのですか？（同様のご相談 2 件） 

 

  A：お休みの日の平日は 8:30～16：45（遅番体制になる時間）までの間の保育のご協力をお願いしております。

（土曜日は勤務以外はご遠慮下さい）お仕事がお休みの日にしかできないことやご両親のリフレッシュタイム・体

調不良などもあるかと思いますので、預けて頂いても大丈夫です。（体調不良については長く続くようでしたら

書類が必要となり上記時間外でも預けられます）  

保育園からの要望としてお伝えしているのは、保護者の皆さんも毎日お仕事行くのは疲れますよね？お子さ

んも同様に小さければ小さいほど毎日の集団生活で疲れています。ですので、できるならば、ご家庭で過ごす

時間・愛着関係を深める時間としてお勧めしております。ですが、今回もお伝えの仕方・表情がキツかったと伺

いました。いつも伝える時には一方的にならない様に、信頼関係の下、目尻を下げ口角をあげながら笑顔でと

指導しておりますが、なかなかこちらからの一方的な言い方になってしまっていたのかなと推測致します。大変

申し訳ありません。引き続きより信頼を頂けるように指導・努力してまいります。 

 

 

Q: できなかったことや困った場面のご報告について、連絡帳を読んでいて少し気持ちが沈むことがあります。園で

の様子を細かく見てくださっているのはありがたいですし、家庭でもできることは取り組んでいきたいと思って

います。できれば、難しかったことに加えて、本人なりに頑張っていた点や前向きな様子も一緒に伝えていただけ

ると、親としてとても励みになります。 

 

 

A:そうですね。直接保護者の方に言葉でお伝えするのと、連絡帳の文字でお伝えするのとでは伝える方も受け

取る方もだいぶニュアンスも変わってきますよね。そして、短文であればあるほどできなかった事や困った事が

クローズアップされてしまいますね。おっしゃる通りお子様なりに頑張っている姿を通してより具体的にお伝え

出来るよう職員間でも共有できればと思います。困った場面があった場合は直接お伝えできる時間を設けられ

るようにしていきますね。また、文章で書くのが苦手な職員もいますので、しっかりと保護者の皆様と共有でき

るような文章力を磨き、対応できるように今後も努力を惜しまぬように働きかけてまいります。連絡帳はお子様

の大事な成長の記録の一ページです。これからも一緒に楽しみ・悩みながら記録ができたらと思いますのでどう

ぞ宜しくお願い致します。   

   

 


